
人脉突破的思维模式

破除自我局限性思维

任何事情靠自己，局限在自己的能力范围内。

内心自负，自我膨胀，认为寻求帮助是弱小的表

现。

高傲、放不下脸面求人。 自尊高于了实际成败。

内心惧怕权威、怕求人，心理怕欠别人
求人有什么不好？

不知道求人的技巧

总以为自己比他人强，可以找到办法，不懈于求

人

比拼之心，泛滥与所有人际关系

总是与贵人比较，而自惭形秽

以终为始，逆向思维

找到贵人相助

主动帮助自己的人

教导、指点自己的、性格及其他方面互补的

关注、关心、维护、提醒、唠叨、批评、棒喝、

陪伴我的人

知音、伯乐、同事、朋友

贵人的特征？

主动帮助我的，支持和鞭策我的，正向和负向

乐于助人、心地善良

在某些领域比我厉害的人

我可以很好链接的人

一些领域的成功人士

怎样发现贵人？

觉察人脉

善待每个人、笑脸相迎

遇到困难、绝境，有资源的人

怎样相处贵人？

为贵人提供价值，花更多心思、永远先付出

真诚相待、谦虚感恩、

主动帮助、请教、服务贵人

主动送小礼物

放下面子、厚脸皮、不怕拒绝

打感情牌，用真感情打动贵人

大胆出击、抓住一切机会亮相

借用思维

借用他人的人脉

找到贵人的需求，作为突破口

怎么样让别人愿意推荐我给他人呢？

给中间人好处

让中介人认可，感情牌

借用智慧

借用资源

每个人都可能是贵人

抛弃所有过去经验和认知，当下感

知。

抛弃束缚我的信念，价值观，习惯。

抛弃过去的经验形成的犹豫、恐惧、懒惰、畏难

情绪，负面情绪和感受。

转变应对方式，次感元。

出奇制胜思维

行业高管、员工、成功人士的高人、指点迷津

跨行业突破，从其他行业、途径推荐

退休人士、闲散人士、烧冷灶

吸引贵人、吸引重要资源过来

适应环境生存的思维

当下最需要的人脉是什么？

指点迷津的人

给我物质资源、渠道、项目资源的人

投资我的人

最现实的 人脉是什么？

养老方面：活力老人、榜样老人

碳中和：行业员工、高管、高人、资源者

科技项目：区块链技术人才、软件开发人才

自己忽视了的人脉？

我周边的朋友、认同我的人、感情沟通。

当时价值较低的人，觉得不能马上帮助我的人。

从身边的每一个人做起，哪怕是很小的人物

盘点周边的马上可用的资源

理事们、活力老人

子主题 2

兵贵神速思维

布局思维

连续支点理论思维
寻找到能够撬动关键资源的支点

连续的支点撬动

第一性原理思维
遵循事物的本质，基础

如何提出有意义，有效果的问题？

10倍效果思维跳出2-3倍速的限制

不要脸思维

资源整合思维

单点突破思维
精益求精，艺无止境思维

聚焦时间精力资源，专注于一处。

重新赋予意义思维

与自我价值的关系

事情与我的使命和目标的意义

找人脉实际是重新找团队

找人脉是高屋建瓴的打法

无所畏惧，无所不能。没有不可能。

化繁为简，以简驭繁

为达目的不折手段
聚焦目标，抛弃其他

只要成功，抛弃自大自负

模仿复制思维

三种情况分类

老天的事

别人的事

自己的事

最全最深度调研思维

全行业咨询，广度。

具体行业深度，聚焦。落地细节。

产业链上最大限度链接

客户群最广最深度链接

商机无限，最优选择。

抽离现状，无我角度。

盲区盲维思维
头脑中的地图，真实世界。

存在的盲维盲区在哪里？

头脑风暴思维

闭环验证思维

面对死亡思维

想象我已经走到人生尽头，怎么评判

遗憾没有做的事情

遗憾浪费的时间，没有努力

马上落地执行思维落地追问法

不确定性变化思维

罗列100种意外情况

概率分析和风险评估

针对性风险的预案

成长型思维，固执型思维

正反两面性思维

每个困难绝境背后，都是生机勃勃。

正面情绪和正面思维

最好的防守就是进攻。

孙子兵法思维

全力以赴思维
是否全力以赴？

还可以增加的时间和精力？

产业链分析思维编织碳中和的产业地图

放下执念

放下自我膨胀、自尊心

放下与他人比较之心念

放下不求人、自大

放下被拒绝的恐惧

树立新信念

求贵人相助是捷径

求人不可耻、自大失败才可耻

与贵人不比较，只学习

过去的成败和评价不重要了，重要的是现在的奋

斗和未来的成功！

与周边的人脉的关系不是竞争、比较，而是融

洽、融合、合作


